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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No: 7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0(332) 324 03 82

E-posta adresi syatirimei.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih 2 14 Mans 2025

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet

Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimuzin,_Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylart Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Dzel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldvunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza _ulasan _bilgileri _iam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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~ 01.01.2024 —31.12.2024 HESAP DONEM|
YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

31 ARALIK 2024

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN 1I-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILiSKIiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TARIHI /SAYISE: L 4 . (09 .20925, 2025/07

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali

Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile
birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve

dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve

Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, 6nemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanm yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bicimde yansittigini ve Faaliyet
Raporu'nun igin gelisimi, performansint ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriist¢e yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet Atilla ONAL Mahmut KOCASL
Denetim Kompitesi Uyesi Denetim Komitesi Baskani
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Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A Tel: +90 212 315 3000

Maslak Mah. Eski Buyiikdere Cad. Fax: +90 212 230 8291
Orjin Maslak Is Merkezi No: 27 ey.com
Daire: 57 34485 Sariyer Ticaret Sicil No : 479920
Istanbul - Turkiye Mersis No: 0-4350-3032-6000017

Shape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Genel Kurulu’'na
1) Gorlis

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (“Sirket") ile bagl ortakhkiarinin ("Grup”) 1/1/2024-31/12/2024
hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetienen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gercegi yansitmaktadir.

Gériigiin Dayanagn

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yuratalmistur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolartn Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar
béluminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Badimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik
hikiimlere uygun olarak Grup'tan badimsiz oldujumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géristmizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

2) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriigiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar
hakkinda 14 Mayis 2025 tarihli denetgi raporumuzda, 6102 sayilt Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 402,
Maddesinin tguncii fikrast uyarinca; BDS 570 ‘“lsletmenin Strekliligi” cercevesinde, isletmenin
ongorilebilir gelecekte faaliyetlerini surdurtp sirdiremeyecegine iliskin agiklamaya “lsletmenin
Sarekliligiyle llgili Onemli Belirsizlik” paragrafinda yer vermis olup, konsolide finansal tablolar izerinde
olumlu goéris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumiulugu

Grup ydnetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniint izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonayle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve diirtst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlart da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan
olaylar,

- Grup'un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkaniar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigt ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

3) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Badgimsiz Denetimine Iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikitmleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansat
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla
ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerte tutarli olup olmadigi ve gergedi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu gériistimiizi igeren bir rapor diizenlemekir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yurattimistir. Bu standartlar, etik hiikimlere uyguntuk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak
ytrtitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylritiip sonuglandiran sorumlu denetgi Tolga Kirelli'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
|rm'§5f§rr.g§t & Young Global Limited
e Pl \.\_
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Tolga Kiiaijj
Sorumlu Denetgi

14 Mayis 2025
Istanbul, Turkiye
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Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14. 1 ”Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup. Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve
yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir




GENEL BiLGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin

Adresi:
Ticaret Unvani : ANADOLU BIRLIK HOLDING A. S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA
Ticaret Sicil Numarasi : 35065
Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérliik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 103322214600
Faks 10332324 03 82
Kurumsal internet Sitesi : www.abholding.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Ddnemi igerisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yanetim Kurulis
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1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle gikariimig sermayesi 301.909.324,96 Tiirk Lirasi’dir.

31.12.2024 31.12.2023
Pay Sahipleri
Pay Tutari (TL)  Pay Orani Pay Tutari (TL)  Pay Orani
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 188.051.990,09 62,29 188.051.990,09 62,29
Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi 42.667.528,71 14,13 42.667.528,71 14,13
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 71.185.803,77 23,58 71.185.803,77 23,58
Recep KONUK 4.002,39 0 4.002,39 0

Toplam 301.909.324,96 100|  301.909.324,96 100
——thDOttrB‘thﬁbHGtﬁtAG Y




1.4  Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay

sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1  Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yilli§ina gérev yapmak

lizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siirelerinin ise Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda bagimsizlik kriterinin

sona erdigi 24.06.2026 tarihine kadar secilmislerdir.

Yénetim Kurulu lyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Gorev Bitis
Adi Soyadi Unvani Agiklama s =
Tarihi Tarihi
Harun Resat ERSOZ Baskan Yiritmede Gorevli 15.12.2014 Devam Ediyor
Recep Candan Bagkan Vekili Yiuritmede Gorevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nevzat Kaya Uye Yuritmede Gorevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nasif Erdogan Uye Ylriitmede Gorevli Degil 13.01.2022 Devam Ediyor
Ahmet Coban Uye Yurtitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Sahin Ari Uye Yuriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Muharrem DERE Uye Ylriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Mahmut KOGASLAN Bagimsiz Uye Yurtitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye Yuriitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Ali CEYLAN Bagkan Vekili Yuriitmede Gorevli 22.08.2022 28.08.2024
Mehmet Unlii Uye Yiirlitmede Gorevli 01.04.2022 28.08.2024
Seyfettin Uyanik Oye Ylritmede Gorevli 13.01.2022 28.08.2024
Mehmet Cerit Uye Yuriitmede Gorevli Degil 13.01.2022 28.08.2024
Tolga Demirhan Uye Yiuriitmede Gorevli Degil 13.01.2022 28.08.2024

01.01.2024-31.12.2024 hesap ddneminde Yonetim Kurulu 26 defa toplanmis olup, toplantilar tyelerin ortalama %99'nin
katilimiyla gergeklesmis, 26 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle alinmistir.

1.5.2  icra Kurulu
Sirket’in icra Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu’muzun 30.03.2021 tarih ve 14 sayili karari ile géreve baslamig olup, Yonetim

Kurulu ‘muzca degistirilinceye kadar gérev yapmak tizere segilen icra Kurulu tiyeleri ve gérevleri agsagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Regat ERSOZ icra Kurulu Uyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES icra Kurulu Uyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi, Ayhan POLAT 06.12.2024 tarihinde gorevden ayrilmistir, 11.12.2024 tarihinde ilan edilmistir. icra Kurulu
Uyesi, Recep CANDAN 04.06.2024 tarihinde atanmig, atama karari 05.06.2024 tarihinde ilan edilmistir.
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Yonetim Kurulu Baskam
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1.5.3 Denetimden Sorumlu Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yoénetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Denetimden Sorumliu Komite, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 5 defa toplanmig olup ilgili toplanti tutanaklar

Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mahmut KOGCASLAN Bagkan
Mehmet Atilla ONAL Uye

1.5.4  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
ydnetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 6 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yoénetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi lyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Sahin ARI Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Tolga Demirhan 28.08.2024 tarihinde gérevden ayriimig, bosalan Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 tarihinde Sahin Ari atanmig ve kamuya ilan edilmistir.

1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (II-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yénetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde 4 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yoénetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi tiyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Mahmut KOCASLAN Baskan
Sahin ARI Uye
Yusuf VARLI Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Tolga Demirhan 28.08.2024 tarihinde gérevden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim

Komitesi Uyeligine 19.09.2024 tarihinde Sahin Ari atanmis ve kamuya ilan edilmistir.
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1.5.6  Yatinmoai iliskileri BSlimii
SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yatinmci iliskileri B&limii tegkil edilmistir.
03.01.2020 tarih 2020/01 sayili yénetim kurulu karari ile Yusuf Varli atanmustir. Yatirima iligkileri Bélimi yetkilisi agagida

belirtilmistir.

Ad Soyadi Gorevi

Yusuf VARLI Yatirimei iliskileri Direktdrii

1.5.7  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri agagida verilmigtir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Regat ERSOZ icra Kurulu Oyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES icra Kurulu Uyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi, Ayhan POLAT 06.12.2024 tarihinde gérevden ayrilmistir, 11.12.2024 tarihinde ilan edilmistir. icra Kurulu
Uyesi, Recep CANDAN 04.06.2024 tarihinde atanmis, atama karari 05.06.2024 tarihinde ilan edilmistir.

1.5.8  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024-31.12.2024 tarihi itibariyle raporlama dénemi iginde caligan personelin ortalama

sayisi finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.9  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri lglincii parti hizmetler talep

edilmemistir.

1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler.

Yonetim Kurulu lyeleri igin, TTK’ nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve 396’inci maddelerinde yazili

islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu Uyeleri,

01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette

bulunmamuglardir.

1.7 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas S6zlesmesi'nde 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde degisiklik yapilmamistir.

2  YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her tirlid mali hak, menfaat ve icret her yil Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda

belirlenmektedir. Sirket’in kilit yénetici personeli Yonetim Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu tiyeleri olarak belirlenmigtir.
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Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet donemi igin list diizey yénetime saglanan toplam fayda finansal

tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Holding ve Grup Sirketlerimizde Ar-Ge g¢alismalari devam etmektedir. Holdingimiz biinyesinde bir Ar-Ge birimi su asamada

bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

4.1  Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor igerisindeki Yeri

Holding, Bagli ortakliklarina ve istiraklerine danismanlik hizmeti vermektedir.

4.2  Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite,
Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

Sirketimiz Uretim sirketi olmadig icin mal ve hizmet iiretimi ile ilgili bilgiler yoktur.

4.2.1  Sirket Konsolide Gelirleri

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet dénemi igin toplam hasilat finansal tablolarin 23 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Bagh Ortakliklar

Holding ve Grup Sirketimize iligkin bilgiler 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.
istirakler

Holding ve Grup Sirketimize iligkin bilgiler 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.4  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulagilamadig, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde bitiin Genel Kurul Kararlari'ni

yerine getirmistir.

4.6  Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve
Adli Yaptinmlara iliskin Agiklamalar
Raporlama donemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi lyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
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4.7 Sirket’ in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirmlar

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet déneminde gergeklestirilen yatirimlar finansal tablolarin 14 ve

15nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Glivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi

Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Holding ve Grup Sirketler aleyhine acilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Konsolide 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemine

ait finansal tablolarin4 & nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi igerisinde Sirketimizde Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.

4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket'in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde yaptigi harcamalarina iliskin

bilgiler Konsolide 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 28nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.13 Sirketler’'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan

veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FiINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketin konsolide gelirlerine iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetgi Raporu’nda 23 numaral dipnotta yer almaktadir.

5.2  Gegmis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karliligi ve
Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve
ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.




5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Orani

Sirket 6z sermayesi ve 6z sermaye yeterlilik oranina iliskin bilgilere 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi konsolide bagimsiz

denetim raporu 2.3.nolu dipnotundan ulasilabilir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim
Organi Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina iliskin bilgilere faaliyet dénemi konsolide bagimsiz denetim raporu 2.3 nolu

dipnotun isletmenin surekliligi boliminden ulasilabilir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Holding ve Grup Sirketlerimizin finansal yapisini iyilestirmek igin finansal kaynaklarin daha etkili kullanimi. Giderlerin
azaltilmasi. Stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi. Maliyetlerin disdrilmesi gibi pek ¢ok finansal énlem alma noktasinda

galigmalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi. Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Dlizenlemeleri; vergi yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikiimleri ile Esas

Sézlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagitim Politikamiz 24.06.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.

5.6  Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar

Holding ve Grup Sirketlerimizin finansman ihtiyaci agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulagsmada risklerin belirlenmesi ve kontroliinlin 6n plana ¢ikmasi ile (st yonetim fonksiyonlarina periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi énem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak.

Strddrtlebilir bliyime. Karlilik ve 6z kaynaklarinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglari

Holding 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet dénemine ait konsolide

finansal tablolarin 7 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi
OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGINiN ANA UNSURLARINA
iLISKIN AGIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz konsolide olarak. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “ll-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari

SPK dlzenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tlrkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan

Bagimsiz Denetim Standartlari’'na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.
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6.1  Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketin faaliyetleri ile ilgili 6ngorilebilir risklere faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun 21 ve 22 nolu

dipnotundan ulasilabilir.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2024 tarihine ait finansal tablolarin 3Znolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3  Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken. Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen (cret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimize baglh sirketlerde toplu s6zlesme uygulamalari vardir. Holdingimiz blinyesinde herhangi bir toplu sézlesme

uygulamasi yoktur.

7.4  Sirket Faaliyetlerini OGnemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmis olan kredi derecelendirme

sozlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 24.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmis. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu

konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulus olma 6zelligini raporlama tarihi itibariyle stiirdirmektedir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Karsilikh istirakler
Sirketimizin %54.37 pay oraniyla baglh ortakhgi konumundaki Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.” nin Sirketimizin sermayesinde

%23.58 oraninda payi bulunmaktadir.
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhiklar

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Yeniden diizenlenmis

(Not 2.3)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz denetimden

gecmis

Bagimsiz denetimden

___gecmis

VARLIKLAR

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Doénen varhklar

Nakit ve nakit benzerleri
Finansal varliklar

Finansal yatinmlar

Ticari alacaklar

- lligkili taraflardan

- lligkili olmayan taraflardan
Diger alacaklar

- lligkili taraflardan

- lligkili olmayan taraflardan
Canli varliklar

Stoklar

Pesin 6denmis giderler
Diger donen varliklar

2.321.110.420
285.904.611
565.233.516
7.422.622.709
459.686.088
6.962.936.621
511.216.121
16.147.205
496.068.916
280.459.764
13.484.583.898
362.787.575
1.846.493.995

6.752.154.546
121.350.327
1.353.665.209
7.353.580.791
378.565.433
6.975.015.358
528.063.939
38.000.397
490.063.542
297.634.478
17.651.346.984
467.475.227
1.426.199.624

Toplam d6nen varliklar 27.080.412.609 35.951.471.125
Duran varliklar

Finansal yatirimlar 450.008.273 194.378.250
Diger alacaklar 3.631.566 5.257.150
- lligkili olmayan taraflardan 3.631.566 5.257.150
Canli varliklar 182.550.479 82.822.983
Maddi duran varliklar 68.372.147.805 48.690.701.258
Maddi olmayan duran varliklar 5.473.416.820 5.819.446.339
Yatinm amagh gayrimenkuller 363.813.403 282.477.066
Ertelenmis vergi varlig 69.205.896 141.809.513
Pesin 6denmis giderler 618.308.850 686.976.442
Diger duran varliklar 196.452.693 185.921.904
Toplam duran varliklar 75.729.535.785 56.089.790.905

Toplam varliklar

102.809.948.394

92.041.262.030




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Baglh Ortakliklari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Yeniden diizenlenmig

(Not 2.3)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz

denetimden gecmis

Bagimsiz denetimden

gecmis

KAYNAKLAR

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Kisa vadeli borglanmalar 580.302.337 725.355.516
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 6.391.861.719 4.012.641.526
Diger finansal yliktimlGltkler 74.833.945 71.016.174
Ticari borglar 24.948.152.486 20.138.780.334
- lliskili taraflara 94.335.605 124.663.403
- lligkili olmayan taraflara 24.853.816.881 20.014.116.931
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 382.020.049 390.818.147
Diger borglar 93.549.677 128.556.436
- [ligkili taraflara 3.599.025 212.552
- lligkili olmayan taraflara 89.950.652 128.343.884
Ertelenmis gelirler 102.415.598 564.790.741
Do6nem kari vergi ylkimlaliga 184.949.918 377.205.743
Kisa vadeli karsiliklar 170.216.590 136.210.382
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin 120.790.411 98.213.215
- Diger 49.426.179 37.997.167
Diger kisa vadeli ylkiimlltikler 187.312.639 217.825.800
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 33.115.614.958 26.763.200.799
Uzun vadeli ylikiimliilikler

Uzun vadeli borglanmalar 29.092.959.000 53.155.776.184
Diger finansal yik{mlGltkler 84.533.497 62.762.437
Ticari borglar 214.556.966 258.943.168
- lligkili olmayan taraflara 214.556.966 258.943.168
Diger borglar 6.914.264 6.914.264
- lligkili olmayan taraflara 6.914.264 6.914.264
Uzun vadeli karsiliklar 371.454.978 333.658.709
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 371.454.978 333.658.709
Ertelenmis vergi yikimliliga 5.345.007.519 2.174.582.617

Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler

35.115.426.224

55.992.637.379

Toplam yiikiimliiliikler

68.231.041.182

82.755.838.178




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide finansal durum tablosu
(Tim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore TL

olarak belirtilmigtir.)

Yeniden diizenlenmisg

(Not 2.3)

Cari donem

Onceki donem

gecmis

Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden

gecmis

OZKAYNAKLAR

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Ana ortakliga ait 6zkaynaklar

Odenmis sermaye

Sermaye diizeltme farklar

Karsilikli istirak sermaye diizeltmesi

Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler

- Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglar
- Maddi duran varlik yeniden degerleme artislari

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmig
diger kapsamli gelirler veya giderler

- Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire
yansitilan finansal varliklardan kazanglar

- Riskten korunma kayiplari

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Gecgmis yillar zararlari

Net dénem kari/(zarari)

301.909.325
4.428.154.377
(867.142.096)

10.776.653.620
(280.817.206)
11.057.470.826
30.254.289
30.254.289
2.237.361.842

(4.015.286.090)
5.419.397.484

301.909.325
4.428.154.377
(867.142.096)

1.605.105.538
(188.457.539)
1.793.563.077
29.761.684
29.761.684
2.237.361.842

(836.305.941)
(3.178.980.149)

Ana ortakliga ait 6zkaynaklar toplami

18.311.302.751

3.719.864.580

Kontrol glicti olmayan paylar

16.267.604.461

5.565.559.272

Toplam 6zkaynaklar

34.578.907.212

9.285.423.852

Toplam kaynaklar

102.809.948.394

92.041.262.030




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhklari

1 Ocak - 31 Aralik 2024 donemine ait

konsolide kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden

diizenlenmis

Cari donem (Not 2.3)
Cari donem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis

Kar veya zarar kismi

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)
Canli varliklarda gergede uygun deger artisi/(azalisi)

59.124.212.647
(56.266.506.338)
114.679.937

70.514.271.019
(61.207.354.349)
115.024.040

Briit kar

2.972.386.246

9.421.940.710

Genel yonetim giderleri (-)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-)

(1.370.217.772)
(1.388.403.331)

(1.312.984.467)
(1.143.502.104)

Aragtirma ve gelistirme giderleri (-) (37.166.922) (35.808.260)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 447.987.062 810.667.717
Esas faaliyetlerden diger giderier (-) (362.017.189) (1.747.233.675)
Esas faaliyet kari 262.568.094 5.993.079.921
Yatinim faaliyetlerinden gelirler 144.818.633 241.649.812
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) (56.320.491) (29.826.269)
Finansman gideri d6ncesi faaliyet kari 351.066.236 6.204.903.464
Finansman gelirleri 4.186.237.823 3.797.691.255
Finansman gidereri (-) (11.699.485.098) (36.225.369.457)
Parasal Kazang /( Kayip) 17.045.740.011 23.963.075.700

Siirdiiriilen faaliyet vergi éncesi dénem kari/(zarar)

9.883.558.972

(2.259.699.038)

Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri
- Ertelenmis vergi (gideri)/geliri

(375.291.136)
(659.048.139)

(565.657.350)
(1.068.614.202)

Siirdiiriilen faaliyetler net donem kari/(zarari)

8.849.219.697

(3.893.970.590)

Do6nem zararinin dagilimi
Kontrol glicli olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

3.429.822.213
5.419.397.484

(714.990.441)
(3.178.980.149)

Net donem kari/(zarari)

8.849.219.697

(3.893.970.590)




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2024 d6nemine ait
konsolide kar veya zarar tablosu ve diger kapsaml gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gére

TL olarak belirtilmistir.)

Diger kapsamh gelir kismi

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Dénem kari/(zaran)

8.849.219.697

(3.893.970.590)

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar

16.443.357.585

(821.156.347)

Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari/(azaliglar)
- Ertelenmis vergi gideri

19.249.124.842
(2.681.508.448)

(616.389.599)

(255.958.434)

Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lglim kazanglari/(kayiplari) (165.678.412)

- Ertelenmis vergi gideri 41.419.603 51.191.686
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar 906.078 14.407.044.661
Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal

varliklardan kazanglar/(kayiplar) 906.078 (12.499.556)
- Ertelenmis vergi geliri - 2.499.911
Nakit akis riskinden korunma kazanglari (kayiplar) -~ 14.417.044.304
Diger kapsamh gelir/(gider) 16.444.263.663  13.585.888.314
Toplam kapsamli gelir/(gider) 25.293.483.360 9.691.917.724

Toplam kapsamli gelirin dagihimi
Kontrol glicti olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

10.702.045.189
14.591.438.171

5.106.242.865
4.585.674.859

Toplam kapsamli gelir/(gider)

25.293.483.360

9.691.917.724




olu Birlik sirketi
Kurumsal Ynetim Bilgi Formu
Ozet Bilgl

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

[i1gili sirketler Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ligili Fonlar - [ Tirkee |
|Bl|dlr|m Igerigi

|Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLER|

1.1. Pay Sahipligi Hakl; I Kolavl "

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirima: konferans ve toplantilaninin
sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgl talebl sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgl talebi sayist

1.3. Genel Kurul

like 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/Icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Siket duyurulan yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

llke 1.3.9 ia, bag y
oybirigi bul 1

onayi veya
lerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilan

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yénetim Kurulu karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyur b

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve slireklilik arz eden islemlerle ligill KAP duyurularinin baglantilan

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Latin L 1 tencind

yer aldig1 bslimiin adi

bagis vey Hligkin politikanin

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Bagg ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
|tutanaginin yer aldi§i KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/cerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

genigletilip genisletilmedigl

IEsas Bzl d f: hiplerinin genel kurula katil diizenley Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katiimi hakkinda Esas S6zlesmenin 21.
madde numarasi Madde diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Menfaat sahiplerince katiim gergeklestirilmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz buls bull dig! Hayir (No)

Oyda Imtiyaz b y yazl pay sahipleri ve oy I; -

En bilyiik pay sahibinin ortaklik oram 62,29%

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklannin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) . Hayir (No)

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildl ise iigili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

de kar dag polit yer aldigi bdlimiin

adi

http://www.abholding.com.tr/tr/i Icerlk/d;:tay/ 10105/0zel-durum-
aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve d karin seklini belirten
genel kurul d ddesine iligkin L

metni

28.08.2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

ANADOLU BIRLIK HOLDING AS.

Meram /KONY

Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No.7/2
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Anadolu Birlik Holding Anonim $irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

ligili Sirketler Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi |
ligili Fonlar - | Turkge |
Bildirim Igerigi

yu Aydinl ve Seffaflik

Kurumsal i itesinde 2.1.1. I kurumsal yé
talep edilen bilgilerin yer aldigi b&limlerin adlari

im ilkesinde

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldiF b&llim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

2.2. Faaliyet Raporu

Tiirkge

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldi§1 sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yénetim kurulu iiyeleri ve ydneticilerin girket diginda yiirGittiikleri
gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi
veya b&liim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi
tiyelerinin girketle kendisi veya baskas adina yaptigi islemler ile rekabet yasag
kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

c) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve dyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya balim adi

Faaliyet Raporu'ndal.5.1 Yénetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliy ini Gnemli d d bilecek
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri bélimiinde yer verilmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli d
bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

ve olasi glart hakkind

Faaliyet Raporu'nda

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler bélimiinde
yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm ve der dirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlari énlemek igin alinan
tedbirlere lligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

7.5 Sirketin Yatinm Danig g1 ve Der dirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek lgin
Sirketge Alinan Tedbirler béliimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i agtig1 kargilikh istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya blim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi
Karsilikli Istirakler bolimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin k | sosyal
luluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa veya baltim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bélimiinde yer verilmisitir.

Melikgah Mgua“em Beysehiy Caddgsi
[ K Ok

[(0332)221 46
arun RagatnER 85

Yonetim Kurulu Bagkan

AKADROLU BIRLIK HOLDING A.S.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

[itgili Sirketler Anadolu Birllk Holding Anonim $irketi |
ﬁ_lglll Fonlar = | Tirkee |
Bildirim [gerigi
3. MENFAAT SAHIPLERI S
ey

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin $irket Politikasi

katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig bélimin adi

J:_:rumsal Iriteinat pollt yer aldigi blamin Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.
Il
Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinl yargi 3
kararlarinin sayist
Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Ig Denetim Yéneticisi
$irketin Ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@abholding.com.tr
3.2, f hiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Destekl i s
J e el ) 15 e b
Kurumsal internet sitesinde, cal n yé organlarina Calisanlarin yénetim organlarina katilimina iliskin i¢ dizenleme

bulunmamaktadir.

Galiganlann temsil edildigi ydnetim organlan

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonl
kurulunun rolii

igin halefiyet plani gelistirilmesinde y&netim

Halefiyet plani t

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi élgiitlerini
iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi bollimiin adi veya

politikanin Ilgili maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal Internet sitesinde ay lik ve kot leyl &nl

yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalanyla IIgill sorumluluk sebeblyle sirket aleyhine kesinl
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Internet sitesinde etik kurallar politikasimin yer aldigi
béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldig1 béltimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim k inda alinan

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tirlil yolsuzlukla micadele

i¢in alinan nleml|

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
Meliksah Mehallesi Boygahir Ca desi No.7/2




Anadolu Birlik Holding Anonim $irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

i Kurumsal Y

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D& Bilgi Formu

ligili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi |

Ilgili Fonlar

- | Tirkee |

Bildirim lgerigi

Yénetim Kurulu-|

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslarn

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan

Hayir (N
yararlanilip yararlaniimadig ayir{No)
Biitiin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin adlan
ve soz konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu iiyeleri arasinda yetki devri yapiimamstir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin
yer aldigi bslim{in adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi,
Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle llgili Olarak; Sirket'in Ig
Denetim, Ig Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana
Unsurlarina lliskin Agiklamalar baliminde yer verilmistir.

Yénetim kurulu baskaninin adi

Harun Regat ERSOZ

Icra bagkani / genel miidiiriin adi

0

Yonetim kurulu bas ve cra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyur baglantisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep
olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikte ynetici sorumluluk
sigortasi bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu {iyelerinin oranini
artirmaya ybnelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin tlyelerin sayisi ve oramt

0 (%0)

ANADOLU BIRLIK H

OLDI
Melikgah MatTalledi Beyseth

€l:(0332)221 46 0 ks:(03

Yonetim Kurulu Bagkan

Harun Reggirﬁﬁg@%’ﬂire is'/!];rov,;;%@g‘a{"

Istirakler MiidirG
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgl

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Iigili Sirketler

Anadolu Birlik Holdi "

Sirketi

ligili Fonlar

- Tirkge

Bildirim lgerigi

Yénetim Kurulu-1l

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak
toplantilaninin sayisi

yle yapilan y kurulu

01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet dénemi iginde 26 kez toplanmustir.

Yénetim kurulu toplantilanna ortalama katilim orani 99%
Yonetim | kolaylasgtirmak Igin elek ik bir portal Hayir (No)
kullanilmadig

Ydnetim kurulu galigma esaslan uyarinca, bilgl ve belgelerin toplantidan kag giin
dnce dyel Idug

Bilgi ve belgelerin toplanti & inde dyelere sunul

e oelnd, 1antil.

Kurumsal | y kurulu ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket igi dlizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi balimiin adi

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

Oyelerin sirket diginda baska gorevler al
sinir

politikada belirlenen st

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet rap day im kurulu k
numarasi veya ilgili b8limin adi

| iliskin bilgilerin yer aldii sayfa

1 oL
Faaliyet Raporu’'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.4 Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi, 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

SN e Saistad

Komite galisma esaslannin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Vi

ANADOLU BiRLIX HOLDING A.S.
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili irketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ligili Fonlar

5 Tirkge

Bildirim Igerigi

Yénetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Bii inde Olusturulan Ki ler-1l
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, d im k ;i
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa numarasi

veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiind belirtiniz (sayfa
numarasi veya bdliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi béliminde yer
verilmistir.

Faallyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, aday gésterme

L 1 acinin faalivetler] hakk

y i da bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi béliminde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinil
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

4.6. Yénetim Kurulu Oyelerine ve idari Sor
Saglanan Mali Haklar

T T Y5 llere

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunl lagilip ulagiimad iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi

veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadig, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine lligkin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagmadigi bélimiinde yer verilmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer aldig boliimiiniin adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Y8netim Kurulu, 1.5.2 fcra Kurulu ile 2 Yénetim Organi Oyeleri ile Ust
Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen dicretler ile saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya blim adi

Faaliyet Raporu'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.

KON

Tel:{ .
erah Veigi,Da

LAt ERSOZ

Yonetim Kurulu Bagkant

ANADOLU BIRLIK HOLDING AS.
Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No.7/2
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Anadolu Birlik Holding A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili §irketler

|Anadolu Birlik Holding A.S.

ligili Fonlar

L]

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ligisiz

Agtklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligl kileyebilecek
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kuvumsal internet
sitesinde yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILG| ALMA VE INCELEME HAKKI

dzel denetim

1.2.1- Sirket y zorlastirici islem

i de 6zel denetim

islem

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde Ifade ediimesinl ve
her teklifin ayn bir baslik altinda verilmig olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptlklan islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen

Kl k Gzere yBnetim kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bildirimi sz konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde &zellik arz eden konularia lIgili yénetim kurulu
iyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
surumluluﬁu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul

da hazir

1.3.10-Genel kurul giind; d
tutarlar ve

tim bagiglanin ve yard n
ayn bir madded:

yararl

yer verilmisgtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda lg Ydnerge kapsaminda
yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklannl kullanmalarini zorlastmcr
herhangi bir ve

1.4.2-Sirketin Imtiyazh oy hakkina sahip pay bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet lliskisini de getiren kargilikli
Istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamugtir.

71.185.803,77 adet ve %23,58 payla ortagi olan Konya
Seker Sanayi ve Ticaret A.§. ayni zamanada 598.035.232 adet %54,37
payla bagl ortakligimizdir ve Genel Kurullanmizda karsilikh oy

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- §lrket azlik haklarinin kullandinimasina azami 8zen géstermlstir.

1.5.2-Azlik haklan esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha dilsik bir orana sahlp olanlara da tamnmls ve azlik haklarinin

esas sbzl

Azinlik haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diisik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel

G de haklar Yatinmcilardan da aksi
yénde herhangl bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kir dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kir dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve esaslanni
6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgilerl igermektedir.

1.6.3 -Kar da denleri ve d |
ilgill gindem maddesinde belirtilmigtir.

karin kullamm sekli

28.08.2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
6.maddesinde aynintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay sahiplerinin

faatleri ile ortaklik arasinda denge saglanip
gini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

s bir kisttl

1.7.1-Paylarind zorlagtinct h

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES|

2.1.1- Sirketin kurumsal Internet sitesl, 2.1.1 numarali kurumsal
ydnetim likesinde yer alan tﬂm Bﬁeleri I;ermekmdlr .

et A

-~

SPKn ve ligili

uyum

ELV AN Ya¥
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Melikgah I\/lahalle5| Beysehir Cadde i No.7/2
)




2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikanlmis sermayenin %5’inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlan, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
|gUncellenmektedir.

Sir %5 ve (zeri paya sahip gergek kigi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen yabanci
dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yénetim kurulu, yillik faallyet raporunun girket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali llkede yer alan tim
unsurlari Iger dii

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler, sézlesmeler ve
iyl niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ligili politika ve prosedirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli kismen olug kla birlikte gelistirme
cabalari devam etmektedir.

3.1.5 - §irket, menfaat sahipl, daki gikar dengeli
bir sekilde ele almaktadir.

Bdyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildiriimesi halinde ilgili
konu Uzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES|

3.2.1- Calisanlann yénetime katilimi, esas sézlesme veya sirket igi
ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu ydnde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahlpleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gurﬂslerinl almak dzere anket /
| gibi

Bu gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITlKASI

3.3.1 - §irket firsat esitligi saglayan bir istihdam pu!lllkasl ve tam kilit

yoneticl pozisy 11gin bir

Bu ydnde dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina lliskin &lgiitler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu k d igin

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcr , kariyer
egitim ve sajlik gibi konularda calisanlanin bilgilendirilmesine yénelik

3.3.5-C k kararlar kendil ve galisan
temsilcilerine blldlrllmlsﬂr Bu konularda ilgili sendikalarin da gériisi
alinmistir.

Sirk yetkili sendika bull kla birlikte bagh
ortakliklanmizda yetkili sendikalar bulunmaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve perfcrmans kmerieﬂ tam galisanlar igin

ayrintili olarak | a duy 5 ve me
kararlarinda kullanilimigtir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda aynmcilik yapiimasini 8nlemek ve
caliganlan sirket Igl fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kam

lelere kars! k ya ydnelik p darler,
farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanhmalan gibi
dnlemler alinmigtir.

3.3.8 - §irket, dernek kurma 8zgUrltigind ve toplu Is sdzlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gergeklestirilen basvurular d
uyumlu olmasi halide desteklenmektedir.

k sirket ile

3.3.9 - Gahisanlar Igin glivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-§irket, mdsteri memnuniyetini 8lgmOstir ve kosulsuz milsteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Mlsterinin satin aldigi mal ve hizmete lligkin taleplerinin
isleme gecikme oldugunda bu durum

bildir

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle Iigili kalite standartlarina bagldir.

3.4.4 - Sirket, mister ve ticar sir daki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya y&nelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk kenusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
rigvetin nlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI .

4.1.1-Yénetim kurulu, strate]l ve risklerin sirketin uzun vadell
gikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi uygulanmasini

4.1.2-Taplanti giindem ve tutanaklian, yénetim kurulunun sirketin

jik tartisarak ladiiny, ihtiyag duyulan
kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir,

Ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak

onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin

pcrformanslmn denetlendigini kismen onava koymakla birlikte
1devam k

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agikl;

4 2.3 - Yénetim kurulu, slrkelln Slgegine ve faallyetlerinin
kligina uygun bir I kontrol sistem| olusturrp e

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-l kontrol sisteminin Igleyisi ve etklnllglmwwa‘_ ¥

faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan Ig kontrol sisteml hakkinda bilgilendirme

leerceki Tosbhiad

(R
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4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve lcra baskani (genel midiir)
gorevleri birbirinden aynimig ve

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinme lligkileri balima ve kurumsal ydnetim
komitesinin etkil bir sekilde galismasini saglamakta ve girket ile pay

hipleri arasindaki n gideril de ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinmeci iligkileri blimi ve kurumsal ysnetim
komitesiyle yakin isbirligi igsinde caligmgtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevlerl esnasindaki kusurlari lle
sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini agan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yéneticl sorumluluk
sigortas! yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin Gye orani Igin asgarl %25'lik
bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur.
Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde gergeklegtiriimektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri igin bir
hedef oran belirlenmesi de degerlend| 1 devam
etmekle birlikte Sirket Yénetim Kurulumuzada gdrevli kadin Gyemiz
yoktur.

4.3.10 - Denetimden sorumiu komi lerinden en az birinin
di im/muhasebe ve finans k da S yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitdn yénetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulu toplantilaninin
coguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Ynetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan &nce tiim iyelere génderilmesi igin asgari bir
slre

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3- | ancak goris yazili olarak yénetim
kuruluna bildiren dyenin gérisleri diger Gyelerin bilgisine

Gorig bildirim imkani birlikte
ydnetim kurulu dyelerimizden bu yénde bir bildirim yapiimamistir,

4.4.4 - Yénetim kurulunda her diyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu nin ne sekilde y sirket Igi
ile yazili hale getiril i

Yénetim kurulu lannin ne sekilde

$ de uzun yillardir tutarh bir bigimde siirdirdlen stregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 8zgi yazil bir sirket i¢i dizenleme

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim maddelerin
gorlistild0ginG ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gérilsleri de
Icerecek sekilde hazifanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi
sinirlandinlmistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldig1
gdrevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine

Yénetim kurulu Gyelerinin i deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin
Yénetim Kurulu'na &nemli katkisi dolayisiyla sirket diginda baska

g8 almasi fandinl

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev

Komitelerde gérevlendirme y&netim kurulu yelerimizin bilgi birikimi
ve tecrilbeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler dogrultusunda

Imaktadir. Birden fazla k de gdrev alan Gyeler, iligkili

gorev yapan arasi lletigimi vels
birligi imkanlanini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerinl almak igin gerekli gdrdiigl kislleri
lantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

Komiteler alti aylik dsnemde gdris almamakla birlikte llerleyen
dénem Igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi/kurulugun
bagimsizi§t hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu yénde alinmig bir k hizmeti bul

4.5.8 - Komite topl! sonuglan rapor '
yonetim kurulu Gyelerine

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere ydnetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklegtirmigtir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagh 8zel
bir galisma yiirGtiimemistir.

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu tyelerinden herhangl birisine veya Idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamig, borg
vermemis veya 8diing verilen borcun siiresini uzatmamig, sartlan
iyilestirmemis, Uglncd sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashg
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen dcretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmistir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda Yénetim
kurulu dyeleri ve Gst diizey yéneticilere yapilan édemeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
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ligl Sirketler IAmdnlu Birlik Holding Anonim Sirketi I
ligill Fonlar |l-] ]
[ Uyum Durumu Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgllere lliskin Rapor Bilglsl/Baglanti
[ et [ Her | ksmen | g |
A Genel likeler
[AL Strate]) Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan Bncelikll gevresel, sosyal ve
kurumsal ydnetim (GSY) konulan, riskler ve firsatian belirlenmistlr. X abholding com
ALL Ortakik ydnetim kurulu tarafindan GY politikalan (Orn: Gevre
Politikas, Enerjl Politikasy, Insan % O —
Hakdan ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir P
CSY politikalan kapsaminda bellrlenen kisa ve Uzun vadell hedefler = Cevre politikalan kapsaminda bellrienen hedeflerimizin kamuya
kamuya agilanmistr. agiklanma galigmalan devam etmektedir.
A2. Uygulamalltleme
CSY politikalaninin yOrGtdimesinden sorumlu komiteler ve/veya
birimler lle GSY konularyla ligl ortakiktakl en Ost ddzey sorumlular " £n Ost ddzey sorumlular ve gdrevier bellrlenmis olup kamuya
ve gorevier! belirlenerek kamuya agiklanmistir. agklanma galismalan sGrddrolmektedir.
A21
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, polltikalar kapsaminda
gercekdestirlen faallyetler yi lcinde en az bir kez ynetim kuruluna X
anmigtir.
e CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus x CSY hedeflert Bl vekamuya
- ve kamuya agiklanmigtir agiklama galigmalan devam etmektedir.
CSY Kilt Performans Gostergelerl (KPG) lle 30z konusu gostergelere CSY Kilit Performans Gostergeler (KPG) fle s0z konusu gostergelere
a3 yilar bazinda ulasma dizeyl kamuya agiklanmigtir X yilar bazinda ulasma dazeyi sirket Isinde takip edilmekle birlikte
Kamuya agiklanmamigtir
s ya Granve Yonellk = =
a24 performansini yllestiric faaliyetler X
kamuya agiklanmistr. peltarnit
A3. Raporlama
Faallyet kI
a31 Tlskin bilg! dogru ve yeterl bir X
sekilde verilmigtir.
Ortaklik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmiy Milletler (BM) 2030 Ortakiik tarafindan, faallyetierinin Bidegmis Milletler (BM) 2030
3.2 SGrdGrOlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkill olduguna X Kalkinma hanglleri lle lligkill olduguna
: Iligkin bilgl kamuya agiklanmigtir. ligkin galigmalar yapiimakia birlikte, bu ydnde bir bilgl kamuya
agidanmamigtie.
GSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan
s agisindan 8nemll nitelikteki ve/veya faaliyetler] Bnemil digode % i B il
davalar kamuya
A4, Dorulama
i mﬁ?:ﬂf‘:ﬂ:ﬁﬁ;::ﬁ:"" Papimaz Gchacl tarafia " Ortakligin GSY Killt Performans 8lgamlerinin dogrulanmast ydndnde
& dokftlineyy Uy BT, bagimsiz O¢Oncd tarafca bir galigma yapdmamistir
B. Gevresel likeler
Ortakii, gevre yonetiml alanindakl politika ve uygulamalann, eylem
plantanin, sevresel ydnetim sistemlerinl (ISO 14001 standardi lle ps com. 7/kalit
81 X
v Kamuya poltikamiz
Gevre ydnetimine lizkin bilgilerin veriimesinde hanrlanan gevresel
- raportara lskin olarak raporun kapsami, raporlama ddnemi, % Raporlamalar lle gl kistlarin kamuya agiklama calismalan devam
raportama tarih, raporlama kosullan e lgii kisitiar kamuya etmektedir.
agklanmigtir.
» A2.1'de verlimistir,
i 7
:;'; ::;:. eler M"“':" :‘:‘";:":::: yonetiiier v caliganlae Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu Gyeler, ydneticiler ve galisanlar
e eclrio S e evmese B st sKlies X 85| znda tepvik sisamied
oo A AEE R, dahil edilen cevresel hedefler olusturulmarmistir,
- g:i;::ﬁg’::f; : o g:’:l':‘m:'“"'::"lr‘mr'::'” - % Gevresel sorunlann Is hedeflerine ve stratejilerine entegresinin
el G kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
86 A2.4'te verimistir,
Operasyon sGrecl dahil ortakiik deger zincir boyunca tedariksl ve
de seldld« cevresel konul 1 ydnetildig,
B7 s e S dildig kamuya X Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
agklanmigti.
i konusunda el :‘;::""’,"' vesivitaplum k“:"x:::;""m"“ Cevre konusunda lgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluglannin politika
88 X olusturma sOreglerine dahil olmasi ydn0nde suan Igin bir I birligi
kuruluglarla yapilan I biriilerl kamuya agiklanmigtir, sl
Gevresel (Sera gant (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerfi dolayh), Kapsam-3 (Difer dolayh), hava kalltes, Cevresel gostegelerin cevresel etkllerl donemsel olarak
- enerjl ynetimi, su ve atik su ynetimi, atik ydnetim, biyogesitiik % sekild ve Gevresel
etidlerl) tsifinda cevresel etkileri lle ligil bilgiler! ddnemsel olarak donemsel olarak sekilde kamuya agiklama galigmal
kargilastinlabile bir sekilde kamuya agiklanmitir. devam etmektedir.
Verilert toplamak ve hesaplamack ksin kullamilan standart, protokol,
810 ji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmistir. X Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
Brcek yillarla kargilagtirmah olarak rapor yil Igin sevresel
Gevresel gBstergelerin artiy azalis oranlanin kamuya agikiama
i i1 ka 3
811 gstergelerinin artis veya azals: kamuya agiklanmigtir. X \eptinsptespl ot oy
mmru:::;m:k H':“k';“ l‘:r:u:givl:’gm;m gdre Gevresel etkilerinl azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler
b12 eminain il i e X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yilarda belirlenen hedefiere gére
Y PAPAREN llerleme durumunun kamuya agiklama calismalan devam etmektedi.
Ilim krizl lle mOcadele strate] = = Tklim krizl lle mOcadele strate]is! Ozerine sirket gl aligmalanmiz
813 kamuya agiklanmistir. X devam etmekle birfikte, suan Igin olugturulmus bir eylem plant
mevcut degildir.
Trnler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisint Oranler ve/veya hlzmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisinl
nlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya da % Bnlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya yBnelik sirket il devam
B14 etmektedir.
Tcanca taraflann (&en. tedariks), at yOKlenic), bayl vb.) sera gari
emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmi Octnch Eacafane {Se: tedarcl at yOklanicl byt ) sara st
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir, X S0 srtam i
aksiyonlan tespit alismalarimiz ortakIk iinde devam etmektedir.
Gevresel etkler azaltmaya ybnelik girsim ve projelerin safiadids : Cevresel etkiler azaltmaya yonellk girisim ve projelerin safladils
B1S ‘smzﬂﬁr mnv(rspm Kﬂkﬁ@ X cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni Sigmeye ydnelik
"'a’ﬂ =ITRY ‘1 L ’) s ? \! G )k e caligmalanmiz devam etmektedir.
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Enerjl tOketimi (d , , . g
eyl (et g, motortn, Dendin: LA, korios etk Enerfltoketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komar, elektrik,
1stma, sogutma vb.) verlleri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
- Filshinn % 1sitma, sofutma vb.) verilerimizl Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
Blgmeye ydnelik caligmalanmiz devam etmekle birlikte bu kapsamda
bir bilgl kamuya agiklanmamigtir.
B17 Raporlama yilinda Oretilen elektrik, is1, buhar ve sogutma hakkinda X Raporlama yilinda dretilen elektrik, 151, bubar ve sofutma hakkinda
kamuya agiklama yapilmigtir kamuya bir agklama yapilmamigtr.
o s epainimulerainissen pensic e R ner el G
4 Ceiat i aciklama galigmalan devam etmektedir.
agiklanmigtir.
il i i kull; I o
= Yenilenebillr enerjl Gretim ve kullamm veriler kamuya agiklanmigtr, Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
{f i il 1111
R e e
820 e it e X projeler olusturuimasina ydnelik salismalar gergeklestirilmekte olup
s sgranmgu: bu kapsamda bir bilgl kamuya agiklanmamistir.
Su tOketimi, varsa yer altindan veya yer Ostanden gekilen, gerl Su thketim, gerl don0stardlen ve desar] edilen su miktartan,
B21 d6n0stardlen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklar ve proseddrleri Kaynaklan ve prosedarieri belirlenmis ve kamuya agiklama galismalan
kamuya agikdanmigtir. devam etmektedir.
o veya herhang! bir karbon
s sistemine (Emisyon Ticaret Sisteml, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Faaliyetlerimizin karbon flyatiandirma sistemine dahil olup olmadis
43hil olup olmadids kamuya agiklanmigtir. belrlenmis ve kamuya agikiama calismalan devam etmektedir.
inde birik
= Raporlama donemin en veya satin alinan karbon kredisl bilgis X ot doeminde kel oon krudsl meveat el
kamuya agiklanmigtir. s e
= Ortakiik lgerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor Ise ayrntlan " Ortakik Igerisinde karbon fiyatiandirmasina yonellk bir uygulama
kamuya agklanmigtir. meveut degildir.
= Ortakiipn evresel bilgilerinl agikladi platformlar kamuya % Ortakik gevresel bilgilerinl kamuya agiklamamakta olup bu yonde
agiklanmigtie. deferlendirmelerimiz devam etmektedir.
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklar ve Calisan Haklan
Tnsan Haklan Evrensel Beyannames), Tarklye'nin onayladigs L0
Sozlesmelerl ve diger ligil mevzuats kapsayacak sekilde Kurumsal
- Insan Haklan ve Galisan Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin g poltika nternet sayfamizda meveut oup, sorumiularbelirenmi [ o A
- gl sorumlular ve politika lle durumdadir. ™ i
kamuya agikdanmigtir.
Tedarlk ve deer zincir etkllerl de gozetilerek adil I g0c0, galigma
standartiannin Iyllegtirimesl, kadin Istihdami ve kapsayiciik
konulanna (cinslyet, rk, din, dil, medeni durum, etnik Kimiik, cinsel
_- yonelim, cinslyet Kimigi, allev! sorumluluklar, sendikal faaliyetler, I .
5 siyas! goris, engellilik, sosyal ve kiltdrel farkhliklar vb, konularda e s
aynm yapimamasi gibi) galisan haklanna liskin politikasinda yer
verilmigtir.
Belirl ekonomik, gevresel, toplumsal fakGriere duyarls kesimlerin
(dasik gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklanninyfirsat
- itk i e i Insan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve frsat esiligile lgil dlicmabliilieson P
Byl maddeler meveuttur,
nlemler kamuya agklanmistir.
o, Xar ihlallerin,
‘y““;:'::’ SaltstH, Inssn akiary Wialiennl; tola “"’"""I:I‘"k: Aynmailidy, esltsizlig, Insan haklan iblallerini, zorla galigtimay: ve
c14 ‘:‘I;'m B " X cocukisgi Baleyicl ve dozelticl Hlskin
& Rl ol sirket i ddzenlemelerimiz meveut olup, kamuya agiklanmamaktadir.
Caligantara yapilan yatinm (egitim, gellsim poltikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, Is/hayat denges! c8z0mler!
ve yetenek ydnetim konulanna galisan haklanina ligkin politikasinda Insan Kaynaklan polltkamizda konuyla lgili maddeler meveuttur. P/ /www.abholdi politikas!
yer veriimistr.
cLs Calisan sikdyetleri ve b s
¢820m sOreglerl
Calisan Yonelik olarak
Ciieraiids yasan ealeias Varnisa aanmistr X Galigan memnunlyetinin :ll::::\:r yonelik olarak faallyetler belirl
Ty saBily ve gaveniil politkalan olusturulmus ve kamuya
agidan
cLs Ty kazalarni dnl sathin amacyla alinan bnleml Ty kazalanni Gnleme ve saliin korunmasi amacila alinan Salemler
ve kaza Istatistiklert kamuya asiklanmistir. X ve kaza statistiklerltakip edilmekle birllkte kamuya
agilanmamaktadir.
o isisel verllerin korunmasi ve verl glveniig polltikalart olusturuimus P53/ www.abholding.com.
. ve kamuya agiklanmistir. verllerin-korunmas}-polltikast
Imus ve ka :
cis Etk poitkastolusturlends va Kamuya skt X Iigl politikanin olusturulmasina ydnellk caliymalar devam etmektedir.
c19 P
Galiganlara GSY ve
€110 editi
2. Paydaslar, Ulustararast Standartiar ve Inbiyatiffer
Master Yonetiml ve g Ty ] Mastert sikayetinin yonetimi ve cozamane ligkin masterl
a1 politikast ve kamuya X memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yBnde kamuya agiklama
yapimamigtir,
- Paydaylaria ydr0tulen etisim (hang! payday, konu ve siik) hakkinda x Paydalarla yaratalen letisime yBnellk kamuya aciklama
= bilgiler kamuya agiklanmitir. yapiimamigtir.
raportama
s |agikianmitir.
aralebilrik e igh ben
:::m s il :‘;:"‘;"v:'ﬁ:::':‘:“:m:; . SGrdardlebiliik lle gl benimsenen bir prensip, Imzaci veya Gye
Q4 o S Res i X olunan bir uluslararast kurulus, komite ve llke meveut olmamakla
birikte bu yond devam
Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilann
as yer almak igin Sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada lylem g8rmediginden bu
4 bulunuimus, galigmalar yOrdt0lmastar. yonde bir galisma gergeklestirimemistir.
D. Kurumsal Yonetim likeler!
SOrdOrdlebilirdik alanindaki tedblrer ve stratejilerin belidenmesinde slnnda
rritimeyn ; tedbirerin
o entiat sahipl oy gorhlerine bApvp Uiustun sirketimize ulastinian fikrder ve gerl bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumiuluk projelen), farkindalik etkinliklerl ve egitimler fle
strdarlebllriik konusu ve bunun Bneml hakkinda farkindaligin Sasyal sonimbibik projelers; farlindabk atkdaliderl e efftimler e
02 konusu ve bunun 8nemi hakkinda
galigmalar R
calign
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